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Medezeggenschapsraad O.B.S. De Biezenkring 

 

Secretariaat: oudergeleding  

E-mail:  MR biezenkring@stichtingbravoo.nl  

Schooladres: Veld 40 te Dongen  ,(0162) 312 927 

Postadres: Postbus 198, 5100 AD Dongen 
 

MR Jaarverslag 2022-2023 

 

1. Algemene informatie 
 

Samenstelling 

Ouders:  Shirley Ramstijn-Bakx, Deborah Breen-Lijbers, Jochem van den Heijkant 

Team: Bert Baks, Maud Keulers, Sanne Stavast 

Directie: Monica Michels van Moergestel/ Petra van Bergeijk  

 

Voorzitter: Jochem van den Heijkant 

Secretaris: oudergeleding 

Notulist: Jochem van den Heijkant, Shirley Ramstijn-Bakx, Deborah Breen-Lijbers 

 

De MR is in september 2022 gestart met dezelfde samenstelling als het schooljaar ervoor.  

Per 1 mei heeft Monica van Moergestel de Biezenkring verlaten. Petra van Bergeijk heeft de taken als 

directrice overgenomen met Maud Keulers als locatieleider. Maud heeft vanaf dit moment vanuit de rol 

van schoolleiding geacteerd en niet meer als MR-lid. 

 

Jochem is dit jaar de voorzitter en notulen worden roulerende door de MR-leden gemaakt.  

 

Vergaderdata 2022-2023:  

3 oktober, 14 november, 13 maart, 15 mei, 3 juli. 

 

Besluitenlijst: 

Onderwerp Besluit 

Corona protocollen Instemming 

Jaarplan 2022-2023 Vastgesteld  

Begroting 2022-2023 Vastgesteld 

Vakantierooster  Vastgesteld 

Schoolplan 4-jarenplan Instemming 

Schoolgids Instemming 

Formatie/ Klassenindeling 2023/2024 Instemming (personeel), positief advies (ouders) 

Clusterindeling Positief advies 
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2. Onderwerpen 
Op alfabetische volgorde 

 

Arbo / RI&E 

• Dit onderwerp is besproken in de vergadering van 14 november 2022. Nov besproken 
Zaken met betrekking tot veiligheid zijn in orde. 

• Er staan nog enkele punten open. Sommigen daarvan zijn prijzig en met het oog op Brede 
school zullen deze alleen opgepakt worden indien strikt noodzakelijk. 

• In de vergadering van 3 juli 2023 wordt vanuit MR de vraag gesteld om de kleutertoiletten 
te renoveren. Deze zijn erg vies en stinken. Er gaan verhalen rond dat er kinderen zijn die 
eerder in hun broek plassen dan dat ze van de toiletten gebruik maken. Dit item wordt met 
directie/ Bravoo besproken.  

 

Begroting  

• In de vergadering van 13 maart is de begroting gepresenteerd en toegelicht door directie.  

• De peildatum ten behoeve van de begroting is 01-02-2022. Noorderpoort leerlingen waren 

toen nog niet ingeschreven. Dit verklaart het tekort. De bekostiging loopt een jaar achter. In 

het komend jaar zal dit tekort zich herstellen.  

• Begin volgend schooljaar komt er een nieuwe leerkracht voor groep 3. Dit zal in 2023 

wederom een tekort genereren op de begroting. 

• MR stemt in met de begroting inclusief onderbouwing. 

• Ook volgend schooljaar zal de begroting weer rond november op de agenda staan.  
 
Bevoegdheden MR  

• Jaarlijks wordt de begroting doorgenomen, zo ook dit jaar. De besteding van de 
ouderbijdrage (geregeld via oudervereniging) is de laatste jaren niet besproken, terwijl MR 
hiermee in moet stemmen. Komend schooljaar wordt dit opgepakt.  

• Er wordt opgemerkt dat bij aanstelling van schoolleiding/ intern begeleider MR een 
adviesrecht heeft. Afgelopen jaar is dat niet gebeurd. 

• Omdat procedures niet altijd correct worden uitgevoerd, bestaat er vanuit de MR 
oudergeleding de behoefte om een MR-cursus te volgen, om meer inzicht te krijgen in de 
taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden als MR-lid. 
 

Clusterindeling  

• Op 28 februari 2023 wordt door de voorzitter van het College van Bestuur van Stichting 
Bravoo aan de voorzitter van de MR verteld dat Monica van Moergastel per 1 mei 
aanstaande de Biezenkring gaat verlaten. 
Vanaf 1 mei zal De Biezenkring - Westerkim  en  de Springplank als 1 cluster worden 
gezien - met daarop één clusterdirecteur en op elke school een locatieleider. Invulling is 
op 28 februari nog niet bekend. In december 2023 wordt de constructie geëvalueerd door 
het bestuur. 

• Het vertrek van Monica is toegelicht aan het team op vrijdag 10 maart 2023 en tevens 

ging op deze vrijdag het bericht via Parro voor ouders eruit. In dit bericht wordt 

aangekondigd dat Petra van Bergeijk clusterdirecteur wordt en Maud Keulers locatieleider. 

Deze informatie was op dat moment nog niet bij MR bekend. 

• In de vergadering van 13-03-2023 licht Monica haar vertrek toe aan de MR leden.   
MR geeft in deze vergadering aan dat de clusteropzet als mededeling is gecommuniceerd 
en dat er is afgeweken van eerder afgesproken communicatiemomenten, waardoor 
ouders eerder zijn ingelicht dan MR-leden.  
Overigens moet GMR nog wel akkoord gaan met deze beleidswijziging en moet er 
invulling gegeven worden aan wat het takenpakket/mandaat is van een locatieleider ten 
opzichte van directie. 
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Communicatie  

• Op 3 oktober 2022 is gevraagd notulen en jaarverslag na goedkeuring op de website te  
plaatsen. Dit is echter nog steeds niet gebeurd. 

• In de vergadering van 15 mei vraagt MR vraagt aandacht om een duidelijke en tijdige 
communicatie. 
Als voorbeelden worden genoemd:  

• het verzuimbriefje plusklas in relatie tot de Biezenkringdag. Kinderen die al eerder de 
verzuimbriefje hadden gebruikt zouden niet deel kunnen nemen aan de 
Biezenkringdag. 

• De late communicatie rondom de koningsspelen. Dit werd veroorzaakt door de late 
reactie vanuit het beweegbureau. De hulpvraag naar hulpouders kwam erg laat. 
Doordat er verschillende eindtijden waren voor kleuters en overige groepen is het 
voor een aantal ouders lastig te organiseren, terwijl de bereidheid voor hulp er anders 
wel was. 

• Avondvierdaagse: Hoe komt het dat Biezenkring als een van de weinige scholen niet 
als school meeloopt?  

 Er zouden te weinig mensen zijn om dit mee te organiseren, maar er is ook nooit een 
vraag via Parro voorbij gekomen? 

• Het blijkt dat er sinds het vertrek van Monica geen leerkrachten betrokken zijn bij bijv. 
oudervereniging. MR adviseert om bij welke geleding dan ook oudervereniging, 
overblijfouders etc. een leerkracht deel te laten nemen in de communicatie. Zo vindt er 
monitoring vanuit school plaats en kan aansturing plaatsvinden waar nodig.   

• Bovendien is voor iedereen die een rol vertolkt binnen de Biezenkring is goede en 
correcte communicatie erg belangrijk.  

• MR adviseert om jaarlijks aan het begin van het schooljaar diverse communicatiestromen 
en beleid aan te halen. Denk bijvoorbeeld aan taken, bevoegdheden, 
verantwoordelijkheden als lid MR, lid oudervereniging, surveillant en herhaal de hierbij 
behorende te volgen protocollen.  

 

Corona: 

• Op 12 september is een Coronadraaiboek en een checklist ontvangen voor OBS de 
Biezenkring. Het draaiboek is gebaseerd op het algemene draaiboek van Stichting 
Bravoo.  
MR heeft op zowel het draaiboek als de checklist geen opmerkingen en stemt hier op 4 
oktober mee in.  
 

Formatie  

• Komend jaar wordt er in een cluster gewerkt met één clusterdirecteur en locatieleiders op 

iedere school binnen het cluster. Deze structuur wordt in december geëvalueerd. Mocht 

de clusterconstructie niet doorgezet worden, dan vallen de locatieleiders terug naar hun 

functie van voor de clustering.  

• Het leerlingenaantal is stabiel en er zijn 11 groepen te formeren.  

Momenteel zijn twee leerkrachten aan het reïntegreren. Zij zullen vermoedelijk aan het 

begin van komend schooljaar weer inzetbaar zijn. Eén leerkracht is vanwege non-Covid 

uit de roulatie en nog niet inzetbaar. 

• Per bouw is er komend jaar iemand als een ondersteuner naast de leerkrachten 

aanwezig. 

• Een vakdocenten lichamelijke oefening is in schooljaar 2023/2024 beschikbaar. 

• MR is akkoord gegaan met formatievoorstel en klassenindeling (instemming personeel/ 
positief advies ouders). 

• Komend jaar komen Nienke de Greef, Heleen van Aperloo, Marja Schoenmakers en Jirka 
Rovers  het team versterken. Amber van Dijk gaat het team verlaten. 
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GMR 

• De communicatie met GMR verloopt stroef. Verslagen worden niet altijd ontvangen,  
officiële zaken lopen achter en GMR informeert vaak laat bij beleidsstukken. 
 

ICT 

• Parro wordt gebruikt als communicatieportaal. Momenteel wordt het platform door 100% 
van de ouders gebruikt.  
 

IKC Biezen 

• In het najaar van 2022 is meermaals de publiciteit bezocht, waardoor de huisvesting goed 
onder de aandacht is. Acties moeten wel meewerkend zijn, dus wordt ook contact met 
bestuur Bravoo gezocht.  

• In de laatste berichtgeving zal nieuwbouw medio 2025 gereed zijn. De planning is dus 
wederom naar achteren gezet door gemeente. Het signaal moet worden afgegeven dat 
uitstellen van deze datum automatisch extra investeringen in het bestaande gebouw 
impliceert.  

• In december is er een gesprek gepland met Biezenkring, MR en fractie CDA. Het was een 
goed gesprek waarbij de huidige staat van het gebouw, de urgentie van nieuwbouw en de 
zorgen over het steeds uitstellen van de planning aan de CDA-fractie zijn overgebracht. 
Er is grote behoefte aan een duidelijke stip op de horizon. 

• De locatie van de nieuwbouw is door de gemeente definitief vastgesteld op de locatie van 

de Noorderpoort. Er komt hier een nieuwe IKC met kinderopvangorganisatie De 

Toverdroom. 

• Er is goed en constructief contact tussen Biezenkring, Bravoo en Gemeente Dongen. De 

lijntjes zijn kort. 

• Er is gestart met het technisch programma van eisen voor de nieuwbouw. Betrokken 

partijen hebben hiervoor input gegeven. Het traject verloopt voorspoedig. In de zomer van 

2023 is gepland dat het PvE gereed is. 

 
Incident 

• Tijdens de MR vergadering van 15 mei maakt Petra van Bergeijk melding van een 

incident dat op het schoolplein heeft plaatsgevonden, waarbij een kleuter met de vingers 

onder een putdeksel is gekomen met letsel tot gevolg. Dit gebeurde in de laatste 

werkweek van Monica. Inmiddels zijn alle putdeksels vervangen door afsluitbare 

varianten. 

• Vanuit Bravoo is via de verzekeraar een onderzoek gestart. Contact over het incident 

verloopt via Bravoo. 

• Petra is in de veronderstelling dat alle ouders geïnformeerd waren over het incident. Dit 

blijken alleen kleuterouders te zijn. MR adviseert om alle ouders te informeren op basis 

van procesinformatie. Dit is alsnog gebeurd. 

• De ouders zoeken contact met MR. Een geleding van de MR heeft hierop contact gehad 

met de vader. Hij heeft zijn verhaal kunnen doen en MR heeft uitgelegd wat haar rol is en 

hoe deze opgepakt is. Met dit gesprek is de directe actie vanuit MR afgesloten. Verder 

contact met ouders verloopt via bestuur Bravoo. 

• MR volgt met interesse de conclusies van het onderzoek ten aanzien van gevolgde 

procedures. 

 

Jaarplan 2022-2023 

• Het jaarplan 2022-2023 in op 5 oktober verstrekt aan MR. MR stemt in de vergadering 
van 14 november 2022 in met het jaarplan 2022-2023. 
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Leerlingenraad 

• Met het vertrek van de groep 8 leerlingen van afgelopen jaar is een deel van de leden 
vertrokken. Ten behoeve van de ledenwerving wordt de leerlingenraad in de huidige 
groepen 6, 7 en 8 onder de aandacht gebracht. 
 

NPO-gelden: 

• Van de actuele doelen is het gros gehaald.  

• De NPO gelden zijn geinvesteerd in inbreiding en scholing voor rekenonderwijs. Maud is 
als rekencoördinator hiervoor 1 dag/ week vrijgeroosterd. Verder zal een 
methodevernieuwing gaan plaatsvinden. 

 
Ouderbijdrage 

• De eigen bijdrage van de ouderbijdrage kan net als vorig jaar middels een QR-code 
digitaal worden overgemaakt. In een toelichtende brief is de opbouw van de ouderbijdrage 
hierbij uitgelegd. Ook wordt in de uitleg de terugverdienregeling onder de aandacht 
gebracht. 
 

Plusklas (bovenschools) 

• Vanuit BRAVOO is dit initiatief weer opgestart na de zomervakantie. Dit schooljaar is de 
bovenschoolse Plusklas op de Biezenkring gehuisvest. 

• Ten aanzien van de verrijkingslessen van het Oelbert leidt dit niet tot andere werkwijze 
dan al afgesproken was. 
 

Samenstelling MR 

• Jochem vanuit de oudergeleding zit komend schooljaar 3 jaar in de MR en stelt zich 

herkiesbaar voor een volgende termijn van 3 jaar.  

Ouders zijn via Parro uitgenodigd om de MR te komen versterken. Er hebben zich echter 

geen kandidaten gemeld, waardoor er geen verkiezing plaats hoeft te vinden. 

• Ook de zetel vanuit de personeelsgeleding van Bert Baks komt vanwege de 3 jaarlijkse 

termijn vacant. Hij stelt zich niet herkiesbaar. 

• Maud Keulers verlaat de MR vanwege haar functie als locatieleider. 

• Komend jaar bestaat de MR uit: 

• Jochem van den Heijkant (oudergeleding) 

• Deborah Breen-Lijbers (oudergeleding) 

• Shirley Ramstein-Bakx (oudergeleding) 

• Sanne Stavast (personeelsgeleding) 

• Marieke Koeleman (personeelsgeleding) 

• Ineke Sprangers (personeelsgeleding) 

 

Schoolgids 

• De schoolgids 2023-2024 is in concept verstrekt. De schoolgids is besproken inde MR 

vergadering van 3 juli 2023 en MR stemt in met de schoolgids met inachtneming van de 

gemaakte opmerkingen. Deze zijn hoofdzakelijk redactioneel van aard. Verder valt op dat 

de foto’s nog oude logo’s bevatten.  

 

Schoolplan (4 jarenplan) 

• Het schoolplan 2023-2027 is verstrekt en besproken in de vergadering van 3 juli 2023.  

• MR gaat met inachtneming van de besproken opmerkingen akkoord het 4-jarenplan.   

 

Scol 
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- De Sociale Competentie ObservatieLijst (SCOL) is een leerlingvolgsysteem voor sociale 

competentie, welbevinden en sociale veiligheid. 

- SCOL meet de sociale compententie van leerlingen aan de hand van een vragenlijst. In groep 
3 t/m 5 wordt deze door de leerkracht ingevuld, in groep 6 t/m 8 door de leerling zelf. Voor 
groep 6 t/m 8 is ook de module sociale veiligheid beschikbaar. 

- Leerkrachten zien groepsscores van de leerlingen. Zo kunnen aandachtsgebieden worden 
herleid.  

- In maart 2023 zijn de resultaten met de IB-er besproken.  
- Er zijn veel mogelijkheden en experts om gebruik van te maken. Waar ook gebruik van 

gemaakt wordt, mochten er aandachtspunten of vragen zijn om te bespreken.  

- Vanaf april wordt er in groep 7 gestart met het Marietje Kessels project. Doel is het vergroten 

van de mentale en fysieke weerbaarheid bij kinderen. Ze gaan met thema’s aan de slag zoals 

(online) veiligheid, pesten, groepsdruk en het herkennen van kindermishandeling. 

 

TSO 

• Met de komst van het continu rooster wordt iedereen geconfronteerd met TSO. Kosten 
zijn doorbelast in de ouderbijdrage. Daarnaast is er ook dit jaar een terugverdienregeling 
door te ondersteun bij de invulling van de TSO.   
 

Vakantierooster 

• Op 5 juni 2023 is het conceptvakantierooster verstrekt. De vakanties zijn vastgesteld 
conform de provinciale en landelijke adviezen.  

• In hoofdlijn is de opzet gelijk aan die van dit jaar. Zo kent het rooster een extra studieweek 
in juni. MR merkt op dat door de vroege zomervakantie en daarmee het korte schooljaar 
de periode tussen de voorjaarsvakantie en juniweek erg veel gebroken weken bevat door 
feestdagen en studiedagen. MR adviseert dan ook om meer rust te creëren door 
studiedagen beter te clusteren. 

• Clustering van studiedagen blijkt niet mogelijk. Het vakantierooster is dan ook conform het 
concept vastgesteld en gecommuniceerd.   

 

Zorg 

• In de vergadering van 13 maart worden de tussenopbrengsten van de CITO toegelicht. 
Het afgelopen jaar is er geïnvesteerd in het rekenonderwijs. In drie groepen is er hoger 
gescoord. 

• In de vergadering van 3 juli 2023 7 worden de resultaten van de Cito eindtoetsen 
gepresenteerd. Biezenkring presteert boven het landelijk gemiddelde. 
Ten opzichte van vorig jaar is het leesniveau iets gezakt ten opzichte van vorig jaar. 
Resultaten worden gemonitord om te kijken of er trends waarneembaar zijn. 

• MR complimenteert Biezenkring met de behaalde resultaten.  

 

3. Evaluatie MR jaar 2022-2023  
 

• De ingeslagen weg is dit schooljaar doorgezet. Er is nog steeds ruimte voor vernieuwing 
en tijdens MR vergaderingen worden agendapunten constructief besproken.  

• Voorzitter bedankt alle MR leden voor de fijne samenwerking en de directie voor de 
constructieve input en de open communicatie met de MR. 

 

Jochem van den Heijkant, voorzitter MR OBS Biezenkring 

12 september 2023 

 


